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Das nehmen Sie mit:
ein Verständnis von ADHS und
Autismus
Ansatzpunkte für eine stärken-

       orientierte Personalentwicklung, z.B. 
       in Trainings

Anregungen für ein inklusives Arbeits-
       umfeld, z.B. eine Checkliste für ein  
       neurodivergenzfreundliches  
       Onboarding

 Autismus, ADHS & Unternehmen?

Wenn über Autismus und ADHS gesprochen wird, gerät
der Blick schnell auf Probleme und Schwächen. Dabei

haben beide Profile auch häufig Stärken wie
Detailorientierung, originelles Denken und Flexibilität.  

In dieser Fortbildung zeige ich inklusive Möglichkeiten
im Rahmen einer Personalentwicklung auf, 

die an diesen Stärken ansetzt.
Für das Unternehmen.

Für die Mitarbeiter:innen.

Zielgruppe
Mitarbeiter:innen im Bereich HR / 

       People & Culture / Personalwesen
Personalentwickler:innen
Diversity-Beauftragte



Mehr Infos:
🌐 fokuslerner.de

Oder direkt:
✉️ kontakt@fokuslerner.de
☎️ 0163 9132045

Eckdaten:
Dauer: ca. drei Stunden in
Präsenz
Gruppengröße: 3-15 Personen
Preis auf Anfrage

Wer bin ich?
Tim Flato, selbst neurodivergent
ehemaliger Gymnasiallehrer
und Ausbilder von Lehrkräften
B.Sc.Psychology 
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